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士別地域通年雇用促進協議会

【発行】

株式会社 イトイ産業
●士別市西２条５丁目　アクサ生命㈱士別分室
●https://www.axa.co.jp/recruitment/cci/
職　　種　商工会議所共済・福祉制度推進スタッフ
採用人数　２人
賃金(月額)　36・30・24・21・18万円
労働時間・休日等 9:15～17:00 ※研修期間中の就業時間は10:00～16:00（休憩60分）
　　　　　 （休日）土・日・祝　週休２日制
　　　　　 ・年末年始休　・夏季休暇：５日　・私傷病休暇：年５日
　　　　　 ・有給休暇：入社月に14日付与、入社より７カ月目に６日付与
仕事内容
　○商工会議所会員企業に対する生命保険による従業員の福利厚生制度（退職
　　金・弔慰金)のコンサルティング営業
　○経営者のリスク管理や事業承継、資産管理などのアドバイスや保険設計
　○個人のライフプランに対応した保険設計
　　※アクサ生命は北海道と健康経営Ⓡに関する連携協定を締結しており健康
　　　経営アドバイザーとして健康経営の啓もう活動と宣言企業へのアドバイ
　　　ス及び生命保険を活用したソリューションの提供を行っています（健康
　　　経営ⓇはＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です)
社風／職場環境
　※有給休暇：初年度・２年目以降とも20日
　※育児手当有り！小学校就学前の同居の子一人につき、入社
　　２か月目と７か月目の各々５万円（最大２人・各10万円）
求めている人材
　○ほとんどのスタッフは未経験からのスタート。きめ細かい
　　研修制度でしっかりサポートします

●士別市朝日町中央4025番地

●0165-28-2600

●https://www.itoi-good.co.jp/

職　　種　土木作業員
採用人数　２人
賃金(月額)　200,000円～　経験による
労働時間・休日等 ８時間／日　休日：土日、年末年始、盆、ＧＷ
仕事内容
　土木および建築工事現場にて、現場作業に従事していただきます。

　手元作業（職人、施工管理者の補助）

　・材料、工具等の運搬

　・現場片づけ、清掃

　・その他、管理者の指示に基づいた作業

社風／職場環境
　“誰も取り残さない社会”の構築を目標に事業を行う“地方創生企業”です。

　共通の企業理念「Make many Good for you.」。

　イトイ＝人人人として、１人目は「社員」、２人目は「発注者や取引先」、

　３人目は「地域住民」と、３人のyouに「いいね」と思ってもらえるような

　活動をお届けしています。

　また、社内行事など皆で一緒になにかをする機会が多いため、社員同士の絆

　が深まりやすく 部活動などが好きな方にはもってこいの環境です！

求めている人材
　必須免許：普通自動車免許（ＡＴ限定不可）

　あれば尚可：中型以上の運転免許、土木作業員経験

　素直、正直、意欲的な方を特に歓迎いたします。

障害者支援施設 剣渕北の杜舎
●上川郡剣淵町2639番地
●0165-34-2466
●http://k-hokutokai.com/

職　　種　看護師、支援員
採用人数　看護師１人、支援員２人
賃金(月額)　218,432円～（経験換算含む）

労働時間・休日等 看護師：8:30～17:30（夜勤無し）　公休については、月８～９日（原則土日休み）
　　　　　  支援員：①７:30～16:30(休憩60分)、②８:30～18:00(休憩90分)、
　　　　　  　　　　③９:30～19:30(休憩120分)、④16:30～翌９:30(休憩270分)
　　　　　　　　公休については、月７～８日とし、シフト表に定める
仕事内容
　看護師：障がい者支援施設での看護師業務をお願いします！
　　　　　・利用者の健康管理　・通院の付き添い、送迎　・定期薬の管理
　　　　　・医療機関との連絡調整　など
　　　　　　※医療処置は少ないです！
　支援員：障がい者支援施設での生活支援業務をお願いします！
　　　　　・身体介助（ 食事や入浴など）　
　　　　　・生活支援や身の回りのお世話、創作活動・レクリエーションなど
　　　　　・日中活動支援　・巡回や見守り　など

社風／職場環境
　◎入職後のサポート体制
　◆ まずは「関わる」ことからスタート
　　・利用者の顔と名前を一致させ、自分を知ってもらうことを第一にしています！
　　・初めのうちは「関わる」ことを中心に、過度な業務負担はありません
　◆ 簡単な業務から徐々にステップアップ
　　・慣れてきたら、少しずつ業務の幅を広げていきます♪

求めている人材
　看護師：・看護師または准看護師
　　　　　・普通自動車運転免許
　　　　　　※病院や介護施設等の経験者優遇
　支援員：普通自動車運転免許

協友建設株式会社
●士別市東３条北６丁目５番地　
●0165-23-1174
●https://www.shibetukyouyu.com/
職　　種　土木技術員・土木作業員・重機運転手
採用人数　７人
賃金(月額)　新　　　卒：250,000～円（諸手当含む）
　　　　　　重機運転手：250,000～320,000円（諸手当含む）  
　　　　　　作　業　員：200,000～300,000円（諸手当含む）  
労働時間・休日等 ８時から17時　休日：土曜・日曜・夏季休暇・年末休暇・有給休暇
仕事内容
　①土木工事　・道路工事　・農業土木
　　　　　　　・河川工事　・ＪＲでの工事
　　　　　　　・ダイハツでの工事
　　　　　　　・民間外構工事
　②ダイハツ工業士別試験場管理
　③ダイハツ工業寒冷地試験でのコース造成
社風／職場環境
　～社員一人一人に寄り添った会社～
　弊社では楽しく本音で笑いあえる職場づくりを目指しております
　土木業界は昔から厳しいイメージを持たれていますが弊社では現代に合った
　職場環境（多様性・ハラスメント・コンプライアンスなど）に向き合い日々、
　業務に取り組んでおります
求めている人材
　１）思いやりのある方
　２）元気で明るい若者
　未経験者でもやる気のある方大歓迎です!!

●士別市東山町3440番地23
●0165-22-0570
●https://www.douhoku-hodo.co.jp/
職　　種　土木、舗装工事施工管理技術者
　　　　　重機オペレーター
　　　　　アスファルト合材の製造
採用人数　３人
賃金(月額)　185,000円～275,000円　住宅手当・通勤手当・資格手当（当社規定による）
労働時間・休日等 ８:00～17:00の間の８時間
　　　　　　週休２日制（当社カレンダーによる休日取得）、
　　　　　　特別休暇：年末年始、お盆、ＧＷ等に休暇有
　　　　　　６カ月経過後の年次有給休暇日数10日
仕事内容
　道路および外構舗装工事を中心に、造園工事、自動車テストコースの維持工
　事のほか、アスファルト合材の製造・販売を行っています。
社風／職場環境
　国内舗装業界最大手㈱NIPPOグループの一員です。
　地域住民の安全・安心な暮らし、スムーズな物流の要となるインフラ整備を
　担う責任と誇りある業務です。
　営業エリアは、士別市・旭川市等、上川管内の公共工事を中心とする地域に
　密着したやりがいのある仕事です。
　技術者、オペレーター免許など、資格取得にチャレンジする人への支援も万
　全で、資格手当をはじめ予防接種の助成、人間ドックの受診など、20歳代か
　ら60歳代まで、全ての仲間が健康でチームワーク溢れる職場づくりを進めて
　います。
求めている人材
　業務拡大、後継者育成のため新しい仲間を募集します。

経験を重ねながら確実にスキルアップを図るため、未経験者の方も大歓迎です。

株式会社 道北鋪道士別営業所 フジヤ住設工業株式会社
●士別市西４条１丁目191-11
●0165-23-3788
●https://fujiya-jyusetsu.com/
職　　種　①土木作業員　②配管工　③施工管理者
採用人数　①３人　②２人　③１人
賃金(月額)　220,000～400,000円
労働時間・休日等 ①７:30～17:00（５月～11月）
　　　　　　②８:00～17:00（12月～翌４月）
　　　　　　※休日は年間カレンダーによる   
　　　　　　※年間休日100日程度
仕事内容
　士別市・名寄市・剣淵町・和寒町　近隣市町村の
　水道本管・給排水衛生・冷暖房空調設備全般の施工にかかる業務全般です。
社風／職場環境
　近隣の市町村を中心に一般戸建からビル・マンション・官公庁・水道・設備
　工事を中心に、水と空気を守る、ライフラインの仕事する会社です。仕事内
　容は、厳しい場面も有りますが、自分の仕事が形として残りやりがいのある
　職種で有り社会基盤のインフラ整備で市民生活に貢献しています。個人資格
　取得にも積極的に補助も行っており、働きやすい環境を目指しております。
求めている人材

三津橋建設株式会社
●雨竜郡幌加内町字添牛内5921番地
●0165-37-2227
●https://kensetsu.mlcmitsuhashi.co.jp/

職　　種　①施工管理技士／②現場作業スタッフ
採用人数　①２人　②２人
賃金(月額)　183,000～217,000円（年齢給制）※表示は20歳からの金額
労働時間・休日等 ①７:30～17:00（実働８時間）
　　　　　　②夏期７:30～17:00　冬期４:00～13:30（実働８時間）
　　　　　　週休２日制（業務状況により休日出勤あり⇒手当支給）
仕事内容
　幌加内町を中心とした、道北地域のインフラを支える地元密着型の事業を行っています。
　（土木・建築・道路維持）
　①施工管理技士（土木がメイン）
　現場監督としての管理業務が中心となります。
　・現場工事関係書類の作成や関係業者とのやりとり
　・工事のスケジュール管理・人員スタッフィング業務
　②現場作業スタッフ
　幌加内町の国道・道道の維持管理業務がメインになります。
　（道路パトロール、草刈り、除排雪、舗装修復、ほか補修工事、付属設備点検　等）
　その他一般土木に関する業務があります。（農業土木、道路工事など）

社風／職場環境
　★年間休日125日！
　★官公庁（国・自治体）の事業がメインで、安定した経営基盤と技術があります。
　★地元密着型のため地域の人々と密接な繋がりがあります。
　★協力し合う環境で有給取得率が高いです！
　見学のみも可能ですのでお気軽にご連絡ください！

求めている人材
　①施工管理技士
　【資格】施工管理技士１級・２級　あれば尚可
　②現場作業スタッフ
　【資格】車両系建設機械・大型自動車・大型特殊　あれば尚可
　どちらも資格保有者優遇いたします！
　幌加内町のインフラを守るお仕事ですので、町のことをよく知り、地域の人々と交流しな
　がら田舎暮らしを楽しめる方が向いています。未経験でも応募可能ですので、まずは一度
　ご連絡ください！

三津橋産業株式会社
●士別市西１条21丁目471番地
●0165-23-5271
●https://mlcmitsuhashi.co.jp/
職　　種　木材加工スタッフ
採用人数　１人
賃金(月額)　172,000～217,000円（年齢給制）※表示は高卒からの金額
労働時間・休日等 ８:00～17:30（実働８時間）　完全週休二日制
仕事内容
　家具や建築など身近に使われる製材（木の板）を製造するお仕事です。
　＜作業内容＞
　・製材の検品、チェック
　・製材の梱包作業
　・機械による木材の加工
はじめは木の種類や見方など基本的なことから学び、

　慣れてきたら徐々にステップアップしていきます！
社風／職場環境
　★年間休日125日！
　★残業ほぼなし
　スタッフの年齢層は満遍なく、幅広い世代が協力して働いています。
　それぞれの適性や得意を活かした働き方ができます！
　見学のみでもかまいませんので、まずは一度見学にお越しください！
求めている人材
　【資格】車両系建設機械　あれば尚可
　経験や資格は不問です。資格をお持ちの方は、活かせるポジションのお仕事
　があります！
　ラインの中での作業になるため、繰り返しの作業やもくもくと作業すること
　が好きな方が向いています！

令和７年度

　士別市・剣淵町・和寒町・幌加内町の行政や経済・労働団体などで構成する「士別地域通年雇用
促進協議会」では、季節労働者の通年雇用を促進するためハローワークと連携し求人票に掲載して
いない企業の詳細情報等を季節労働者のみなさまに提供いたします。
　企業からの求人に係る詳しい内容は、最寄りのハローワークにお問い合わせください。
なお、応募を希望された求人が「採用済」となっていることもありますのでご了承ください。

※掲載は50音順となっております

未経験者でも大歓迎！
やる気のある方であれば
経験の有無は問いません



助成金のご案内
　季節的に雇用されていた特例一時金の受給資格者の方が、ハローワークまたは職業紹介事業者の紹介により通年雇用された場合で、
次の①～⑧の要件をすべて満たした場合に「常用就職支度手当」が支給されます。
①待機が経過した後に就職したものであること。
②給付制限を受けた場合は、給付制限期間が経過した後に就職したものであること。
③受給期限までに就職したものであること。（特例一時金の支給を受けた後に就職することとなった場合を含みます。）
④１年以上引き続いて雇用されることが確実と認められる安定した職業についたものであること。
⑤離職前の事業主に再び雇用されたものでないこと。
⑥就職日前３年以内の就職について、再就職手当または常用就職支度手当の支給を受けていないこと。
⑦原則として、雇用保険の被保険者であること。
⑧支給申請書を提出した後、ハローワークが常用就職支度手当の支給に関する調査を行う際に、再就職先の事業所を離職していないこと。

常用就職支度手当の額は、基本手当日額の３６日分に相当する額です。ただし、基本手当日額は次の額を上限として計算します。
　（就職日が令和７年８月１日から令和８年７月３１日までの場合）
　　　５９歳以下　　　　　 ・・・・・・６,５７０円
　　　６０歳以上６５歳未満・・・・・・５,３１０円

常用就職支度手当の支給を受けようとする場合は、就職日の翌日から１か月以内に常用就職支度手当支給申請書に特例受給資格者証を
添えてハローワークに提出してください。

名寄公共職業安定所士別出張所　℡ ０１６５-２３-３１３８
旭川公共職業安定所　　　　　　　　 ℡ ０１６６-５１-０１７６
　　　　　※詳しくは最寄りのハローワークにお尋ねください。

― 常用就職支度手当 ―
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株式会社 近藤組
●本　　　社　和寒町字三笠99番地

　 士別支店　士別市西２条20丁目464番地90

　 名寄支店　名寄市風連町北栄町139番地１

●0165-32-2042

●https://kondo-group.co.jp/

職　　種　土木・舗装技術者、建設機械運転手

採用人数　若干

賃金(月額)　201,000円～（職種により変動）

労働時間・休日等 ７:30～17:00（休憩90分）・週休２日以上（会社指定日）

仕事内容
　土木・舗装工事現場の施工管理業務に従事

社風／職場環境
　㈱近藤組は大正５年に創業し、100年以上の歴史のある会社です。土木

　・舗装・建築工事を中心に、様々な工事を手がけています。

　関連会社を含めると100名以上の雇用があり、建設業の他に運輸業や林

　業、ガソリンスタンドも行っています。幅広い分野でみなさんの活躍

　の場をご用意してお待ちしています。

求めている人材

法令等の定めにより当協議会では事業主への求職の斡旋、紹介等を
行うことができません。
求人に係る詳しい内容などはハローワークの求人票をご覧ください。

応募・お問い合わせは最寄りのハローワークへご連絡ください

協議会に登録をお願いします協議会に登録をお願いします
季節労働者の方は、就労中・離職中どちらでも受講

や助成の対象となります。

事業を利用するためには協議会への登録が必要とな

ります。

登録された方には、各種事業の詳細が決まり次第、

都度ご案内します。

登録内容に変更がある方（住所や氏名が変わった・

季節労働者から通年雇用になった等）はお手数です

が連絡願います。

　　　　　　登録に必要な書類
・雇用保険特例受給資格者証
・雇用保険被保険者資格取得確認通知書
　　（取得時保険者種類が「３」である方）

【公式LINEアカウントへ登録しませんか？】
士別地域通年雇用促進協議会で公式
LINEアカウントを作成しました。
各種事業（無料講習や
求人情報）を随時お知
らせしておりますので
登録をお願いします。

〇ハローワーク士別
　　士別市東４条３丁目　℡（0165）23-3138
〇ハローワーク旭川
　　旭川市春光町10番地58　℡（0166）51-0176

法令等の定めにより当協議会では事業主への求職の斡旋、紹介等を

気になる求人があるときは最寄りのハローワークへ！気になる求人があるときは最寄りのハローワークへ！

未経験者でもやる気の
ある方、大歓迎です！ 未経験者でも構いません。意欲のある方を募集しております。

株式会社 ＳＡＣＯＭ
●士別市大通東１丁目

●0165-23-3541

●https://sacom-kk.com

職　　種　土木、大工、重機オペ、大型ダンプ運転手
採用人数　若干
賃金(月額)　190,000～300,000円
労働時間・休日等 ７時半～17時（８時間）、変形労働時間制、　　　　
　　　　　　令和７年度年間休日112日、令和８年度年間休日116日予定
仕事内容
　土木工事・建築工事の施工に関する作業全般

社風／職場環境
全従業員で100名体制となり、上川管内はもちろん、管外でも土木工事及び

　建築工事を行っております。近年は冬季間除雪作業にも力を入れ、機械を増

　台し、事業拡大を目指しております。

　現在外国人従業員が24名、来年追加で

　７名採用予定で、31名体制になります。

　日本人従業員が高齢化により、若干減

　少傾向となっております。

　従業員が働きやすい職場環境づくりに

　力を入れ、離職者ゼロを目指しており

　ます。

求めている人材

株式会社 サンキョウ重機
●士別市大通西20丁目464番地

●0165-23-3174

●https://sankyou.mlcmitsuhashi.co.jp/

職　　種　メカニック

採用人数　１人

賃金(月額)　172,000～217,000円（年齢給制）※表示は高卒からの金額

労働時間・休日等 ８:00～17:30（実働８時間）　完全週休二日制

仕事内容
　自動車や重機の整備メンテナンスのお仕事を行います！（修理・車検など）

　三津橋グループで使用される林業重機、建設重機など珍しい重機なども整備

　します。

　さまざまな経験をしてきた熟練スタッフから技術を学ぶことができます！

社風／職場環境
　三津橋グループ内で使用する車両や重機の整備をメインに実施しています。

　そのため安定した業務があり、残業もほとんどありません。

　年間休日125日と業界の中でも多く、働きやすさが魅力です！

　見学のみも可能ですのでお気軽にご連絡ください！

求めている人材
　【資格】自動車整備士（２級・３級）　あれば尚可

　未経験者歓迎いたします。資格がある方、優遇致します。

　資格がなくても、車両整備に興味がある方、専門知識やスキルを身につけた

　いという方、歓迎いたします！

士別浄化工業株式会社
●士別市南士別町1614番地２
●0165-23-3495
●http://www.shibetsu-jouka. jp
職　　種　運転手兼作業員　※大型免許所有又は、入社後に取得見込み
採用人数　２人
賃金(月額)　230,000円（通勤・皆勤手当・その他手当を含む）
　　　　　　☆賞与（年３回）　☆昇給（前年実績）１万円／月
労働時間・休日等 ７時～17時（８時間） 年間休日105日（業務カレンダー有）
　　　　　　年末年始（三が日休業）・ＧＷ・お盆　※一部当番出勤有り　変形労働時間
　　　　　　休日：５月～11月（隔週土曜日・日・祝日）・12月～４月（土日祝）
仕事内容
　「３Ｋ」（きつい・汚い・危険）と言われる職種ですが、主に家庭系ごみ、
　事業系ごみの収集業務を行っており、市民生活にはなくてはならない、やり
　がいのある仕事です。
　☆産業廃棄物収集運搬、解体工事、建築物の美装
　☆高圧汚泥吸引車や高圧洗浄車を使っての管渠清掃
　☆浄化槽管理、貯水槽の清掃
社風／職場環境
　１．異業種からの転職者がほとんど
　２．経験・知識・技能（スキル）等→必要なし。
　３．人から言われる前に、自ら考え、行動できる人
　４．仕事に対して、意欲的な人
求めている人材
　☆大型自動車免許所有者
　☆浄化槽管理士（所持又は取得者は特別昇給あり）
　☆作業に必要な、資格取得に意欲がある人
　人事育成のため、資格が無くても入社後に取得することも可能です。

株式会社 士別ハイヤー
●士別市西２条７丁目709番地
●0165-23-3551
●http://shi-hr.com
職　　種　タクシー乗務員
採用人数　３人
賃金(月額)　220,918円
労働時間・休日等 変形労働時間のシフト制（一例 7:00～16:00、17:00～翌2:00）
仕事内容
　お客様を安全に目的地までお連れし、お客様から笑顔をいただくお仕事です。
　士別市内の運行ははもちろん、旭川(空港)・千歳(空港)間など中長距離のお
　仕事もあり、とてもやりがいのあるお仕事です。
　車両はジャパンタクシーやシエンタのほか、リフト付き福祉車両、７人乗り
　アルファード、９人乗りハイエースがあります。（その他、マイクロバス２
　台・中型バス１台）
社風／職場環境
　アットホームでとても雰囲気の良い事務所です。
　【女性専用ルーム完備】子ども向け送迎事業では女性ドライバーを大募集し
　ています！
　【健康・体力づくりサポート事業実施中！】社員全員にスマートウォッチを
　配布し会社全体で健康づくりをサポートしています。また、社内にトレーニ
　ングルームを完備し、いつでも気軽に運動をできる環境を整えています。
求めている人材
　■明るく前向きな方
　■運転が大好きな方
　■仕事にやりがいと楽しさを求めている方！
　※二種免許取得全額支援制度あり（条件有）

道の駅森と湖の里ほろかない せいわ温泉ルオント
●雨竜郡幌加内町字政和第一
●0165-37-2070
●https://horokanaisoba.com/
職　　種　調理業務
採用人数　１人
賃金(月額)　月額（基本給）：200,000円～280,000円
　　　　　　その他の手当：住宅手当３万円(上限)、通勤手当５万円(上限)、扶養手当３万円(上限)
　　　　　　昇給年１回、賞与年２回(前年実績3.0ケ月)、年度末手当(前年実績５万円)、管理職手当は基本給の１割
　　　　　　待遇：各種社保完備、有給休暇、慶弔休暇、社員割引制度、再任用制度(70歳迄)、退職金制度、制服貸与
労働時間・休日等 休日：年間115日（年末年始時短営業）　
仕事内容
　調理業務全般
　調理師免許がなくても問題ありません！
　そば打ちに興味のある方には、丁寧に指導いたしますので、安心してご応募
ください。
社風／職場環境
　調理師免許不要で正社員!!

入社祝い金５万円!!さらに、対象者には「引っ越し準備金最大15万円」支給!!
　通勤手当が充実（５万円上限）!!旭川、上川
　方面から通勤しているスタッフもおります。
　70歳までの再任用制度あり!!
　賄い食事あり、温泉入り放題♪
　＊20歳代～70歳代まで幅広い年代のスタッフが仲良
　　く働くアットホームな笑顔がたえない職場です。
求めている人材
　人物重視の採用！
　経験や年齢は問いません！

道北ハウジングシステム協同組合
●士別市西３条20丁目464番地
●0165-22-1019
●https://dhs.mlcmitsuhashi.co.jp/
職　　種　木質ボイラー管理スタッフ
採用人数　１人
賃金(月額)　183,000～217,000円（年齢給制）※表示は20歳からの金額
労働時間・休日等 ８時間ごとのシフト制　　年間休日125日
仕事内容
　①木質ボイラー管理スタッフ
　家具や建築に使われる製材（木の板）を乾燥させるための木質ボイラーの運
　転管理のお仕事です。
　＜作業内容＞
　・木の皮をボイラーに投入（温度・圧力管理）
　・灰出し作業
　・ボイラー施設、機械のメンテナンス
　☆３交代制です（深夜手当あり）
社風／職場環境
　木質ボイラーは2024年夏にリニューアルされ、木材乾燥専用木質ボイラーと
　しては道内最大で最新鋭の施設で働くことができます！
　休みも製造業としては多い【年間休日125日】
　お休みを大事にされたい方、資格はなくても挑戦したい方、大歓迎です。
　見学のみも可能ですのでお気軽にご連絡ください！
求めている人材
　木質ボイラー管理スタッフ
　ボイラー技士の資格保有者大歓迎です！（未経験歓迎）
　【資格】ボイラー技士２級・車両系建設機械　あれば尚可

無資格の方は、入社後にボイラー技士2級・車両系建設機械の資格を取得していただきます。


